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Leder: Steen Noer
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Medarbejderrepraesentant: Tina Brauner

Andre:

Faglig konsulent: Lene Elleby Pedersen

Dagtilbudsloven
Bornholms Regions Kommune er jf. lovgivningen forpligtet til at fore tilsyn med kvaliteten i savel
Kommunale som private dagtilbud i kommunen herunder dagpleje.

Det er besluttet, at der skal vare et arligt tilsyn. Borne- og Skoleudvalget beslutter i forbindelse med
den arlige behandling af de foretagne tilsyn hvilken form tilsynet skal have efterfolgende ér.

Formalet med dialogbaseret tilsyn er at skabe en gensidig forpligtende dialog om padagogiske
kvalitet og dagtilbuddenes muligheder for at udvikle sig fremover.

Grundtanken er at:

e Tilsynet skal rumme bade kvalitetskontrol og kvalitetsudvikling

e Tilsynsformen er en forpligtende dialog.

* Tilsynet skal veere meningsfyldt for bade dagtilbuddene, fagsekretariatet, brugerne og politikerne.

Det anmeldte tilsynsbesog holdes i den pagaldende institution og er et mode af ca. 3 times varighed.
P4 modet deltager 1 konsulent fra fagsekretariatet, vitksomheds/afdelingslederen, en medarbejder
reprasentant og mindst 1 foreldrereprasentant fra bestyrelsen.

Det er konsulentens opgave pa modet, at alle deltagere kan komme til orde og dermed bidrage til en
konstruktiv dialog og at alle relevante punkter bliver berort. Konsulenten har endvidere ansvaret for at




disponere tiden. Vi forudsztter at bestyrelse og personale har forberedt og droftet de sporgsmal der er
indeholdt i tilsynsrapporten. Efter tilsynsmedet droftes den endelige rapport i bestyrelse og
personalegruppe. Konsulenterne skriver referat under modet, herunder eventuelle henstillinger og
anbefalinger kommende aftale kan derved indeholde et indsatsomrade, hvis resultatet af tilsynet
tilskriver det.

Med udgangspunkt i lovgivningen for omradet samt de politisk vedtagne mal og indsatsomrader droftes
tiltag og processer.

* Dagtilbuddets bornesyn.

* Det padagogiske arbejde med lereplaner, herunder bornemiljovurdering.
* Indsats i forhold til inklusion.

* Personaleforhold.

* Forzldresamarbejde.
* Sikkerhed.

Dialogen tager alene udgangspunkt i tilsynskonceptets indhold. Spergsmal til vilkar og rammer henvises
til dialogmoederne mellem distriktsbestyrelserne og politikerne.

Anbefalinger:

I tilsynsrapporten kan konsulenten give anbefalinger. Anbefalinger er en hjalp til institutionens
videre refleksion og arbejde og det er op til institutionen at afgere, om man ensker at arbejde videre
med anbefalingerne.

Henstillinger:

Herudover kan konsulenten give henstillinger. Konsulenten kan give henstillinger i de tilfzlde,

hvor institutionens praksis ikke er indenfor de rammer, som er fastlagt i Dagtilbudsloven eller
Bornholms Regionskommunens politikker og strategier pa dagtilbudsomradet, samt galdende lov.
Hvis konsulenten har givet en eller flere henstillinger, udarbejder afdelingslederen en procesplan for,
hvordan institutionen konkret vil arbejde for at andre praksis. Der fastsattes en dato for opfyldelse af
henstillingen.

Procesplanen sendes til konsulenten for dagtilbud inden 14 dage efter tilsynet. Efter godkendelse kan
procesplanen forelaegges bestyrelsen.

Lovgrundlaget er:

Dagtilbudsloven

§ 3. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for dag-, fritids- og klubtilbud samt andre socialpzdagogiske
fritidstilbud.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte og offentliggore kommunens mal og rammer for
henholdsvis dag-, fritids- og klubtilbud m.v. i kommunen.

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og den
made, hvorpa opgaverne udfores, herunder at de mal og rammer, der er fastsat efter § 3,

efterleves.

Retssikkerhedsloven
§ 16. Kommunalbestyrelsen har pligt til at fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses, jf. 15.
Tilsynet omfatter bade indholdet af tilbuddene og den made, opgaverne udferes pa.



Personale og kompetenceudvikling:

Sikrer arbejdsmiljogruppen, at der er udarbejdet en APV? Ja, er udarbejdet 2009 og planlagt udarbejdet
igeni2012

Atholder lederen arlige MUS-samtaler for alle medarbejdere? Pa pedagogisk dag er det blevet vedtaget,
at vi skal have MUS hvert ar, vi starter op januar 2012. Har for vaeret en fast procedure, i en periode
blev et frivilligt, men nu er det vedtaget, at det skal vare obligatorisk.

Udarbejder lederen kompetenceplaner for alle medarbejdere? Er en integreret del af MUS samtalerne.
Tages emnet arbejdsmiljo op til en arlig vurdering? Den er en del af vores APV. Endvidere har vi pa
vores padagogiske dag har vi en trivselssnak. Det er ogsa et punkt i MUS samtalerne, hvor hver enkelt
medarbejder har mulighed for at fremkomme med sin mening.

Har I fokus pa nedbringelse af sygefravar? Vores sygefravear er sa lavt, at det ikke er et problem. Vi har
en rutine 1 hverdagen for hvordan vi skdner hinanden. Vores kollegiale udgangspunkt er abenhed og
arlighed, det giver arbejdsgleede. Vi fir god respons fra vores specialpadagoger, de siger de ikke kan
merke, nar der mangler en medarbejder, vi er gode til at fa dagen til at haenge sammen og gennemfore

de planlagte aktiviteter trods fravar.

Er der udarbejdet en trivselsundersogelse? Vi har haft trivsel oppe pa padagogisk dag, men vi har ikke
lavet en specifik undersogelse.

Folges der op pa trivselsundersogelsen? -

Er der lavet serligt tilrettelagte forlob for kompetenceudvikling inden for inklusion? Nej
Arbejdes der med en fxlles inkluderende kultur 1 personalegruppen? Ja
Bemarkninger: Ingen

Anbefalinger: Ingen

Henstillinger: Ingen

Kerneydelse/Lareplaner:

Kerneydelsen tager afsat i Dagtilbudsloven, hvis formal er at fremme born og unges trivsel, udvikling
og lering samt i den sammenhangende Borne- og Ungepolitik, der satter rammerne for indholdet 1
kommunens dagtilbud. Formalet med den padagogiske lareplan er bl.a. at understotte alle borns lering,
herunder born med sarlige behov. Dagtilbuddets peedagogiske principper og aktiviteter er
understottende for den padagogiske praksis.

Indsats:




Er der i den padagogiske leereplan beskrevet mal for bernegruppens lering i forhold til de seks
leereplanstemaer? Ja

Er de pedagogiske metoder og aktiviteter beskrevet? Ja

Er der beskrevet padagogiske mal, metoder og aktiviteter i forhold til bern med s#rlige behov? Ja

Er det beskrevet, hvordan de valgte pedagogiske metoder og aktiviteter dokumenteres i forhold til
opstillede mal? Vi tager det lobende op pa vores p-meoder. I dagligdagen bruger vi vores dagboger, som
szttes 1 relation til lereplanerne. Foraldre fortaller, at det er tydeligt at indholdet 1 dagligdagen ikke kun
er pasning, at der foregar mange padagogiske aktiviteter.

Er det beskrevet, hvordan evalueringen af de pedagogiske lereplaner folges op og revideres? Er ikke
nedfzldet, men er et fast punkt i bestyrelsen en gang om aret, dette er pa baggrund af en foregaende

behandling i personalegruppen.

Er bornemiljovurderingen en integreret del af lereplanen? Ikke endnu. Men der er udarbejdet
bornemiljovurdering i oktober 2011.

Tages der udgangspunkt i berneperspektivet i bornemiljovurderingen? Bornene er blevet interviewet
via DCUM s net baserede materiale.

Forer bornenes udsagn til handling / revurdering? Bornenes besvarelser blev taget op pa paedagogisk
dag, de omrader der scorede mindst er blevet analyseret, med henblik pa om noget skal zndres. Vi vil

sette fokus pa drilleri og mobning.

Har forxldrebestyrelsen varet inddraget i udarbejdelsen, evalueringen og opfelgningen af den
pedagogiske lereplan? Ja.

Bliver den pzdagogiske lereplan lobende revideret i forhold til bernegruppens sammenszatning? Ja, det
gor vi pa vores pedagogiske dag, med udgangspunkt i de born vi har pa det tidspunkt.

Er den padagogiske lereplan tilgengelig pa dagtilbuddets hjemmeside? Ja

Har I @ndret procedure for evaluering af lereplanen, efter at den kun skal evalueres hvert andet ar? Nej.
Bemarkninger: Ingen

Anbefalinger: Ingen

Henstillinger: Ingen

Forzldresamarbejde /foraldreindflydelse:

I Dagtilbudsloven er det praciseret, at indsatsen overfor det enkelte barn skal ske 1 samarbejde med
barnets foraldre, da det er forzldrene, som har hovedansvaret for barnets udvikling, ligesom der skal
vare en dialog med forxldrene om den indsats, der ivaerksxttes overfor deres barn. Dagtilbuddene skal
1 samarbejde med foraxldrene give bornene omsorg og understotte det enkelte barns alsidige udvikling




og selvvaerd samt bidrage til, at born far en god og tryg opvakst. Herudover skal dagtilbuddet i
samarbejde med forxldrene sikre en god overgang til skole.

Dagtilbudsloven beskriver endvidere den formelle foraldreindflydelse igennem en valgt bestyrelse.
Bestyrelsen fastsztter de overordnede principper for daginstitutionens arbejde og for anvendelsen af en
budgetramme indenfor de mal og rammer kommunalbestyrelsen har fastsat. Bestyrelsen bor sikre at der
er en lobende dialog mellem hele foraldregruppen og personalet.

Indsats:

Sikrer virksomheden, at forzldrene bliver inddraget i bestyrelsesarbejde? Ja, der sidder forzldrevalgte i
bestyrelsen, de ovrige foraldre far breve med information om bestyrelsens arbejde.

Er der udarbejdet en drsplan for bestyrelsens arbejde? Ja, der er faste ting der tages pa bestemte
tidspunkter.

Er der udarbejdet materiale til foreldre om: Modtagelse, hverdagen, forzldresamtaler, foreldremeoder,
overgange og anden information? Der opleves en fint informationsniveau. P4 institutionens
hjemmeside vil vi lave en samlet bjelke der hedder "Nye forzldre”, som den er nu opleves den for
rodet for nye forzldre.

Modtager forzldrene lobende information fra dagtilbuddet? Ja

Inddrages forxldrene i arbejdet med inklusion, herunder mobning? Ja dette sker igennem den daglige
dialog, er der problemer i dagligdagen handles der med det samme og tager det op sammen med
forzldrene, emnet tages ogsa op pa foraldremoder.

Inddrages alle forzldre i dagtilbuddets hverdag og udvikling? Ja, vi har arbejdsdage, foraldremoder, og
forzldre er velkomne til, at veere med i boernehaven en dag. Bedsteforaldredage forar og efterar, de er

ogsa velkomne i hverdagen.

Evalueres der pa handleplaner sammen med de enkelte foraldre? Ja det gor vi, vi har en hel procedure
for hvordan forzldrene involveres.

Bemaerkninger: Ingen
Anbefalinger: Ingen

Henstillinger: Ingen

Overgange ”Den Rede Trad”:

7. september 2010 godkendte Borne- og Skoleudvalget politik for overgange i barnets liv. "Den rode
trad”. Den er en beskrivelse af hvilke aktorer, der er involveret i de forskellige overgange i barnets liv
og hvad de bidrager med.

Overgangen mellem hjem og dagpleje eller vuggestue:




Overgangen dagpleje — barnehave:
Far I jevnligt besog af dagplejen? Ja, vi far besog fra dagplejere fra hele oen, er glade for at besoge
landstedet.

Har 1, i forbindelse med det enkelte barns overgang fra dagpleje til bornehave varet til mode hos
dagplejeren sammen med forzldre og dagplejepadagog? Nej

Overgangen vuggestue — barnehave:
Hvordan sikrer I en sa glidende overgang som muligt?

Overgangen bgrnehave — skole:
Har I atholdt samtaler med alle foraldre til muligt kommende skoleborn? Ja

Hvordan vurderer I kvalitet og udbytte af disse samtaler? Samtalen tager udgangspunkt i en SPU pa de
enkelte born, som foraldre er det rart at fa indblik i hvad der er barnets svage og sterke sider, vi far en

snak om hvad vi i fallesskab skal gore.

Har I gennemfort overleveringssamtaler med skole og foraldre? Nej ikke hvor forzldre har varet
inddragede, men vi vil nu folge den "Rode trad”.

Er overleveringssamtalen foretaget pa baggrund af overgangsskemaet fra “Den rode trad”? Ikke endnu.
Hvordan vurderer i kvalitet og brugbarhed af overgangsskemaet? Det snakker vi om naste ar.

Bemarkninger: Lene formidler videre til Bornenes Dagpleje og Pladsformidling at de private gerne vil
inviteres hjem til dagplejeren ved barnets overgang jf. den rode trad.

Anbefalinger: Ingen

Henstillinger: Ingen

Inklusion

Et af kommunalbestyrelsens strategiske mal for arene 2011-2013 er, at styrke forebyggelsesindsatsen pa
alle omrader. Et mal for dagtilbudsomridet er udvikling af en inkluderende og rummelig peedagogik pa

dagtilbudsomridet.

Faglighed: I hvor hoj grad vurderer I, at har personalet i jeres institution/afdeling har den fornedne
faglighed til at arbejde inkluderende i hverdagen?: Med udgangspunkt i vores menneskesyn og fagliched
vurderer vi, at grundlaget er til stede for at arbejde inkluderende.

Hvilke uddannelses eller opkvalificeringsprocesser er sat 1 gang med henblik pa udvikling af det
inkluderende dagtilbud? Ikke noget konkret. Men vi deltager i sprogpakken, ved for eksempel, at
dygtiggore os 1 borns sprog og sprogets betydning, bliver vi dygtigere til at mode born med sproglige
vanskeligheder med oget faglig forstaelse.

Har I konkrete forslag eller onsker om specifikke opkvalificerings eller udannelsesforlob? Ikke konkrete
forslag eller onsker pt.




Tvarfagligt samarbejde: Hvor godt og hvordan fungerer det tvaerfaglige samarbejde ift. Kommunens
arbejde med inklusion og tidlig opsporing? Super, vi har et godt samarbejde med tale- horekonsulenter
og psykologer. Vores born med sztlige behov er blevet tilgodeset. Ringer vi med en problematik,
afsettes der tid til os.

Udarbejdes handleplaner, der opstiller og beskriver relevante mal og handlinger i forhold til alle i born
med setlige behov i jeres institution/afdeling? Ja.

Bemarkninger: Ingen
Anbefalinger: Ingen

Henstillinger: Ingen

Mad og maltider

Indsats:

Har I en mad og maltidspolitik? Vi har en madpakkepolitik.

Hvad er de for jer mest vigtige principper i jeres mad og maltidspolitik? At maden er sund og varieret
Vi har maddag en gang om maneden, maden laves sammen med bornene.

Hvad er jeres holdning og eventuelle retningslinjer i forhold til borns sukkerforbrug? Ikke sukker til
dagligt i madpakken, men til fodselsdag ma de gerne fa kage, er der flere fodselsdage taler vi med
forzldrene om at tenke pd hvad de serverer hver iszr. Vores born er meget ude hver dag, sa de ma

gerne fa lidt sukker.

Hvordan har forzldrerdd/bestyrelse varet involveret? Procedurer omkring det fleksible frokostmaltid
har varet igennem bestyrelsen.

Hvilke mal og metoder for borns bevaegelse og sammenhangen mellem kost og bevagelse er
udarbejdet? Nej. Vi er bevidste om at fordele maltiderne ud over dagen, sa bornene har energi til leg og
bevagelse dagen igennem.

Har i en etableret frokostordning? Nej

Pris pr. maned:

Hvornir skal forzldrene have mulighed for fravalg af frokostmaltid naste gang? 2013

Beskriv hvad tilbydes bornene i folgende maltider:

Morgenmaltid: Havregryn, cornflakes og rugbred, knakbred nar det andet er spist

Formiddagsmaltid: Bornene har selv frugt med og eventuelt et stykke brod.




Frokostmaltid: Madpakke med hjemmefra

Eftermiddagsmailtid: Foraldrene skiftes til at bage brod

Hvordan sikres forzldreindflydelse 1 forhold til mad og maltider? Pa forxldremeoder.
Bemarkninger: Ingen

Anbefalinger: Ingen

Henstillinger: Ingen

Hvad optager jer her og nu?

Vi tumler i ojeblikket med en meget konkret tanke om, at etablere en vuggestue. Det er blevet
efterspurgt af flere foraldre.

Vi har fokus pa bornenes skolestart, sa vi kan hjxlpe bornene til sa god en start som muligt.
Bemarkninger: Ingen
Anbefalinger: Ingen

Henstillinger: Ingen




2009 2010 2011 2012 2013
Ja Nej | Ja Nej Ja Nej | Ja Nej | Ja Nej
2009: Indhentes borneattester ved alle ansxttelser? X X X
2009: Er der afholdt eller planlagt MUS med X X X
medarbejderne?
2009: Er der udarbejdet arbejdspladsvurdering (APV)? X X X
2009: Har I en opdateret hjemmeside? I;Iaesdt.en X X
rdig
2009: Forefindes en fortegnelse over bestyrelse og X X X
foreldrerad?
2009: Leves der op til princippet om en uddannet pedagog X X
i hele dbningstiden?
2010: Leves der op til princippet om 2 medarbejdere i hele -
abningstiden? (2011:Ikke leengere galdende)
2009: Er legepladsen gennemgiet af certificeret tilsyn? | N)I/ ; X
egeplads
etableres
2009: Placeres rengoringsmidler udenfor bgrnenes X X X
rekkevidde?
2009: Placeres skarpe knive udenfor bernenes X X X
rekkevidde?
2010: I vuggestuer: Bruges godkendte seler i kryber og X
barnevogne?
2009: Forefindes beredskabsplan, herunder brandforhold? X X X
2010: Har I procedure for opfelgning af beredskabsplan? X
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2010: Har alle medarbejdere grundkursus i livreddende X X
forstehjaelp? Kursus i
efteraret

2010: Har I opfelgningskurser hvert andet ar i livreddende X X
forstehjaelp? Vil indgd i

planlaegningen
2010: Har I procedure ved badning i svemmehal og ved Vi bader ikke Vi bader
aben strand? tkke
2010: Har I regler og procedurer om rogfri miljoer? X X
2010: Har I procedurer/politik i forhold til berns ophold i X X
solen?
2010: Har I en diplomuddannet vejleder? X X
2010: Har i en udannet PAU vejleder? X X
2009: Har I en opdateret bernemiljovurdering? X X
2010: Fremgir det af bernemiljgvurderingen, at bernene X X
har vaeret inddraget?
2010: Fremgar det af bernemiljovurderingen, at X X
foreldrebestyrelsen har udtalt sig?
2010: Peger bernemiljovurderingen pa der skal ske Er endnu ikke
endringer i institutionen? fulgt op
2009: Hanger bernemiljevurderingen synligt? X X
2009: Har I en opdateret uddannelsesplan for X X
pedagogstuderende?
2010: Har I beskrevet mal og metoder for de padagogiske X X

leereplaner?
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2010: Arbejdes der med dokumentation og evaluering af X X
lereplanerne?

2010: Er der stillet driftsgaranti svarende til 3 maneders X X
drift af institutionen udfra godkendt bernetal?

2010: Bemarkninger, anbefalinger og evt. henstillinger til ovenstaende:

Paedagogiske lereplaner: Hver anden maned tages et tema op fra leereplanerne, i august pa bestyrelsesmgdet tages leereplanerne op til
evaluering, der korrigeres eventuelt. Der tages bevidst foto af hverdagen ud fra situationer beskrevet i temaerne fra leereplanerne. Foraldrene
er meget glade for den daglige dokumentation.

Henstillinger:

e Der skal vare en paedagog i den fulde abningstid: Leder, foreldre og medarbejder syntes at nar man er presset pa gkonomien er det
spild af ressourcer at have en padagog til at feje og rydde op sidst pa eftermiddagen, hellere bruge padagogernes faglighed i de
spidsbelastede tidspunkter. Om eftermiddagen er der oftest 1-2 barn, dette er opgjort ved teelling.

o Der skal vare to medarbejdere i hele abningstiden.

e Legepladsen skal gennemgas af certificeret tilsyn: Leder forteller at tilsynet er pa vej er pa plads inden efterarsferien.

e Der skal etableres en procedure for opfelgning af beredskabsplanen.

2011:
Ingen bemeerkninger, anbefalinger eller henstillinger.
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Opsamling pa tilsynet:

Bemarkninger: Bornebakken opleves som et dagtilbud, der er meget ansvarlige overfor de lovpligtige
opgaver sa som den pedagogiske lereplan og bernemiljovurdering, samt de mal og indsatsomrader der
udstikkes af kommunalbestyrelsen. Der opleves en hoj paedagogisk faglighed baseret pa grundleggende
medmenneskelige verdier.

Bornebakken efterlyser mulighed for pa BRK’s hjemmeside at kunne hente relevante skemaer og andet
materiale. Dette bringes videre i forbindelse med konstruktion af ny hjemmeside.

Lene formidler videre til Bornenes Dagpleje og Pladsformidling, at Bornebakken som privat dagtilbud
gerne vil inviteres hjem til dagplejeren ved barnets overgang jf. den rode trad.

Anbefalinger: Ingen

Henstillinger: Ingen




