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Ordineert tilsyn i Bgrnebakken

Deltagere fra dagtilbuddet: Leder Steen Noor, medarbejder Tina Vibo Brduner, Foraeldre Betina Hjorth

Navn pa tilsynsfgrende: Mariann Anker

Dato for tilsyn: 13. september

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de kommunalt
fastsatte servicemal (jf. Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet):

Tilsynet skal sikre, at kommunens tilbud praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen p8 dagtilbudsomrédet, og

at den ydelse dagtilbuddet leverer til foraeldre og bgrn er i overensstemmelse med det serviceniveau
kommunalbestyrelsen har besluttet er gaeldende i kommunen.

Beskrivelse af gvrige rammer for det kommunale tilsyn med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der
bade fgres anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Der foretages anmeldt tilsyn udfgrt af medarbejder fra Center for Bgrn og Familie. Forventet varighed ca. 1 - 1,5
time. Faglig paedagogisk leder, personale- og foreeldrerddsrepraesentant deltager.

Beskrivelse af anledning og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Tilsynet er dialogbaseret og skal synliggere, hvordan dagtilbuddet arbejder med de pa forhdnd udvalgte
fokusomrader: eBgrnegruppen eForeeldreinddragelse eInklusion og relationer sSprogvurderinger sOvergange o

Mental sundhed eSeksuel sundhed #Tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb eHygiejne eGenerel
renggringsstandard eSikkerhed eBygnings og brand tilsyn Efter tilsynsrunden orienteres kommunalbestyrelsen

Rammebetingelser
Bornegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Nej

Er bgrnegruppen opdelt p& andre mader? Ja

Beskriv kort de padagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vi er et fzellesskab - pd tvaers af alder, men opdeler aldersmaessigt i forbindelse med samlingerne de fleste dage, da
niveau og fokusomrader er forskellige.



Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Som udgangspunkt er alle bgrn sammen - men daglige mindre grupper. Grupperne veksler i antal

Skoleudsaettelser

I forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar: 3

Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det

0,
forlgbne skoledr tilfredsstillende? 0%

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi sgger udsaettelse pd de bgrn, hvor vi vurderer at det er bedst for barnet at vente af den ene eller anden &rsag - s&
antallet skifter fra ar til &r. (fra 0-3)

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/zendringer i praksis, som ovenstdende vurderinger giver
anledning til:

- Det giver ikke anledning til &ndringer af praksis.

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

I samrad med foreeldre - efter behov inddrages andre faggrupper Handleplan fglges op med foreeldre God
dokumentatioen - ok samarbejde med forvaltning

Bornholm spgrgsmal
Lederens besvarelse:
Arbejdes der i mindre bgrnegrupper? Ja

Hvis ja, hvor ofte og med hvor mange bgrn?
Der arbejdes dagligt med mindre grupper - 2-6 bgrn alt efter hvad der er i fokus.

Arbejdes der med "Alenetid"? Nej

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pt 30 bgrn Bgrn med seerlige udfordringer - endnu mindre grupper "Alenetid": 15 min morgen - 45 min
eftermiddag........




Foraeldreinddragelse
Lederens besvarelse:
Hvordan opleves samarbejdet HJEM - DAGTILBUD?

(Her teenkes ogsa pa de nye udfordringer med bl.a. asylansggere, flygtninge eller andre med anden etnisk baggrund.
Fx sprog- og kulturforskelle.)

Samarbejdet opleves overordnet som rigtig godt - der er selvfglgelig "nuance-forskelle" - foreeldre skal ogsd have lov
til at veere forskellige.

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Rigtig god daglig kontakt. Langt de fleste samtaler foregdr i garderoben. Forzeldre prioriterer den daglige samtale
om eftermiddagen, da morgenen kan veere lidt hektisk

Lederens besvarelse:

Hvordan inddrages foreeldrene/ forzeldrerddene i dagligdagen?:

- Tabulex

- Dagbog
- Billeder etc.

Dagbog, billeder, foraeldremgder, arbejdsdage, planlagte/spontane samtaler, fodreweekender, dbenthus,
Bgrnebakkefest, bager pa skift osv... Vi har som privat institution en "rigtig" bestyrelse - bestdende af 5 forzeldre,
der har det overordnede ansvar.

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

@nsker ikke Tabulex e. lign. - seetter pris pa den daglige kontakt i den form den findes idag Har en TIM - bamseven,
som kommer med barnet hjem pa skift....... her opfordres forzeldrene til at skrive lidt om, hvad der foregar i
hjemmet

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/zaendringer i praksis som ovenstdende vurderinger giver
anledning til:

- Det giver ikke anledning til &endringer af praksis.
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Overgange
Lederens besvarelse:

Med udgangspunkt i “Den rgde trdd”, hvordan arbejdes der med overgangene mellem:

Dagpleje/vuggestue - bgrnehave: Vi star til r&dighed for besgg i dagplejen, inviterer dagplejerne pa besgg, far besgg
af bgrn med foreeldre, knytter tidligt en kontaktperson pa.

Bgrnehave- skole/SFO: Har haft "egen" Vippe, hvor personale fra egen bgrnehave/SFO stod for denne.
Hvor de hhv. tog p8 besgg og fik besgg af bgrn fra de andre bgrnehaver.
Arbejdede med "Villads fra Valby"

Faste strukturer og rammer og taet samarbejde med bgrnehaveklasse og SFO teamet.

Brugen af "Hjernen og Hjertet”: Vi benytter nu "Hjernen og hjertet"

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:
Dagplejen kommer ofte i bgrnehuset. Bgrnehuset tager ud til dagplejen ved overlevering. Fér dagplejebgrn fra bade
de kommunale og private dagplejere Primaert bgrn til egen skole - 0gsd enkelte til Sydbornholm / Aaker. Foreeldre

er meget tilfredse med at skolen ligger lige ved siden af, hvor ogsa sgskende gar.(Og fzelles legplads for de yngste)
Kommende skolebgrn samles og "indsluses . Var glad for "Vippen" i eget skoleregi - aergerlig over den er afskaffet

Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi arbejder ud fra et kristent livs og menneskesyn, hvor alle har samme veerdi - der skal veere plads til alle og
forskelligheder er en fordel for faellesskabet. Vi forsgger at mgde bgrn og familier der hvor de er og yde den omsorg
og give den tryghed som den enkelte har brug for. Relationerne dyrkes og konflikter lgses i faellesskab.

Ved ikke

Har alle bgrn et fortroligt 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? °
Arbejder dagtilbuddet malrettet med
. 0%
at forebygge mobning?
Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige viden
om forudsaetningerne for bgrns trivsel 0%
og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og mentale sundhed?

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der arbejdes ud fra at alle er vigtige og alle skal ses. Der er ikke de store konflikter.......... og der er fokus pa
relationer Foreeldre fortzeller, at ogsa bestyrelsen star til régighed overfor forzeldregruppen, safremt deres
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"indblanding" er ngdvendig. Denne eventuelle information fra andre foraeldre videregives personalet, og det er
foraeldres opfattelse, at personalet derefter handler pd henvendelsen.............

Seksuel sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi teenker at vi er skabt som vi er - perfekte og nysgerrige ogsa pa hvorfor vi ser forskellige ud - snakkene tages ofte
pa toiletetet, man ma godt se pd, men ikke rgre og et nej - betyder nej! Bgrnenes graenser skal respekteres.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

|

Er der udfordringer med at handtere 0% 20
arbejdet med seksuel udvikling? ° 1
Har personalet den ngdvendige viden
om, hvordan man bedst forholder sig 0% 3,0
til og stgtter barnet i sin seksuel...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

|
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Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Fylder ikke almindeligvis. Men der tages h&nd om det, s&fremt det bliver aktuelt. Fokus p§ at sige NEJ Opmaerksom
pd signaler Blufzerdighed respekteres Trusser pa ude og inde

Tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb

Lederens besvarelse:

Har ledelse og personale kendskab til Beredskabsplanen? Ja

Har foreeldrerddet kendskab til Beredskabsplanen? {%computation choiceText(789113/1/2/353697912)%}

Gennemgas Beredskabsplanen pa Personalemgder/Foraeldrerddsmgder? {%computation
choiceText(789113/1/2/353697913)%}

Hvis ja, hvor ofte?
Arligt!

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Samarbejdet med det Det gule team - dagtilbudsradgivere er med til at nedbringe underretninger (Ogsa
praesenteret pd forseldremgde) TOBI konferencer Roses meget



Hygiejne
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi har hvert r "bgrnekurser" i hdndvask (Abenas) - hvorfor og hvordan!

Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pd at 0%
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at opretholde 0%
god hygiejne i dagtilbuddet? °
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
hygiejne?

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Almindelig sund hand hygiejne

Generel renggringsstandard
Lederens besvarelse:

Hvordan opleves standarden af renggringen?
OK

Er der behov for en ekstra indsats? Nej

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

PA arbejdsdage tager foraeldrene en ekstra tgrn



Evaluering af resultater
Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi har plads til alle!!! Alle er skabt lige og forskelligheder er en fordel - for vi udvikler os i faellesskab! Bgrn kan ikke
behandles ens, men mgdes der hvor de er!

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Bgrn fra alle samfundslag: Bgrn af fx misbrugere men ogsd bgrn med handicap Har veeret fint for gruppen med de
meget forskellige bgrn- bgrnene har lzert at tage hensyn Flere ressource svage foraeldre - Har pt stgtte i huset - via
Porten. godt tilbud Benytter supervision fra psykolog ............

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr ggres mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

Begrund eventuelt din vurdering:

Tingene kan altid ggres bedre!

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstdende giver anledning til:

Ingen andringer!

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Arbejder altid pa at inkludere alle...........

Lederens besvarelse:

Hvordan arbejdes der med inklusion/relationer mellem:

Bgrn og bgrn: Vi arbejder stort set ikke med andet dagen lang!?
Bgrn og personale: Vi supplerer hinanden - nogen har bedre relationer til og ndr bedre ind hos nogle bgrn.

Vi gver os i relationerne og mgder bgrnene pé deres praemissser...
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Personale og forzeldre: God daglig kommunikation, hvor tingene tages op. ndr der er noget - s& ingen problemer far
lov at vokse...sociale arrangementer, foreeldremgder, samtaler osv...HUMOR og godt humgr!

Personale og samarbejdspartnere: Vi har ofte kontakt til og bruger mange samarbejdspartnere, s vi kan Igse
opgaverne bedst muligt...teet kontakt, respekt for andre faggrupper - og vi saetter ord p8 det!

Kommunikation / narrativitet: ?
Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:

Kontaktperson - er primeaert for foraeldrenes skyld. Alle personaler har god kontakt til bgrnene. Bgrnene kan godt
have en "yndlingspersonale" og forzeldrene en anden......... Tale - hgrekonsulent, psykolog, fysioterapeut,
Inklussionsteam, sagsbehandlere, inklusionspaedagog, Bgrne - familiehuset i Rgnne. Godt samarbejde med alle Glad
for stgtten til de enkelte bgrn - iseer med en person udefra. Godt samarbejde med de andre private bgrnehuse -
hver anden m&ned mgdes lederne. Men ogs8 fzellesarrangementer et par gange arligt...........



Sprogvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi fglger op pa sprogscreeningerne - og bruger samarbejdspartnerne meget. Har sprogpaedagoger. Har meget fokus
pd sproget i samlingerne iszer for de yngste. @ver os i smagrupper - med detaljeret fokus pa bestemte ting...

Tilsynsfgrendes anmeerkninger eller kommentarer:
Ved evt vanskeligheder tager tale- hgrekonsulent affeere - og der fglges jeevnligt op To sprogpaedagoger i huset.

Givtigt med sproggruppen...... Fokus p% mundmotorik for de mindste Turen frem og tilbage til Landstedet benyttes

til samtale : "walk and talk,,,,,,,,,,," Opleves som en rigtig god mé&de at f& "en til en" kontakt

Sprogpakken
Lederens besvarelse:

Med udgangspunkt i "Sprogpakken", hvordan indgar:

Dialogisk lzesning i dagligdagen: Det bliver brugt af sprogpaedagogerne
Samtaler i hverdagen: Tit og teet...
Tematisk sproglaere: Tit og teet...

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Laeseleg er ved at blive opprioriteret. Meget populaert Mindst en mindre gruppe dagligt dagligt - ofte to mindre
grupper Og gruppe for bgrn med ekstra behov
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Ordineert tilsyn i Bgrnebakken

Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Et bgrnehus med en fast morgen og aften base. Har "landsted" ca en km fra base, hvorfra der ogsa tages p3 ture.
Har mulighed for at 18ne bus. Et engageret personale, som vaegter inklusion og foreeldresamarbejde hgjt. Der
opleves god stemning og stort engagement.
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