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Ordinært tilsyn i Børnebakken
 
 
 
Deltagere fra dagtilbuddet: Leder Steen Noor, medarbejder Tina Vibo Bräuner, Forældre Betina Hjorth 
 
Navn på tilsynsførende: Mariann Anker 
 
Dato for tilsyn: 13. september 
 
 
 
Kommunens formål med gennemførelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de kommunalt
fastsatte servicemål (jf. Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet): 
 
Tilsynet skal sikre, at kommunens tilbud praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen på dagtilbudsområdet, og
at den ydelse dagtilbuddet leverer til forældre og børn er i overensstemmelse med det serviceniveau
kommunalbestyrelsen har besluttet er gældende i kommunen. 
 
 
Beskrivelse af øvrige rammer for det kommunale tilsyn med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der
både føres anmeldte og uanmeldte tilsyn: 
 
Der foretages anmeldt tilsyn udført af medarbejder fra Center for Børn og Familie. Forventet varighed ca. 1 – 1,5
time. Faglig pædagogisk leder, personale- og forældrerådsrepræsentant deltager. 
 
 
Beskrivelse af anledning og formål med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde: 
 
Tilsynet er dialogbaseret og skal synliggøre, hvordan dagtilbuddet arbejder med de på forhånd udvalgte
fokusområder:  •Børnegruppen •Forældreinddragelse •Inklusion og relationer •Sprogvurderinger •Overgange •
Mental sundhed •Seksuel sundhed                     •Tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb •Hygiejne •Generel
rengøringsstandard •Sikkerhed •Bygnings og brand tilsyn Efter tilsynsrunden orienteres kommunalbestyrelsen 
 

Rammebetingelser
 
Børnegruppen
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Er dagtilbuddet funktionsopdelt?  Nej 
 
Er dagtilbuddet aldersopdelt?  Nej 
 
Er børnegruppen opdelt på andre måder?  Ja 
 
 
 
Beskriv kort de pædagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen: 
 
Vi er et fællesskab - på tværs af alder, men opdeler aldersmæssigt i forbindelse med samlingerne de fleste dage, da
niveau og fokusområder er forskellige. 
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Er antallet af skoleudsættelser i det 
forløbne skoleår tilfredsstillende?

Ved ikke

0%
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Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Som udgangspunkt er alle børn sammen - men daglige mindre grupper. Grupperne veksler i antal 
 
 

Skoleudsættelser
 
I forbindelse med skolestart har der været følgende skoleudsættelser i dagtilbuddet: 
 
 
Lederens besvarelse: 
 
Angiv antallet af skoleudsættelser i det forløbne år: 3 
 
 

Uddyb eventuelt dit svar: 
 
Vi søger udsættelse på de børn, hvor vi vurderer at det er bedst for barnet at vente af den ene eller anden årsag - så
antallet skifter fra år til år. (fra 0-3) 
 
 
Beskriv eventuelle overvejelser vedrørende handlinger/ændringer i praksis, som ovenstående vurderinger giver
anledning til: 
 
- Det giver ikke anledning til ændringer af praksis. 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
I samråd med forældre -  efter behov inddrages andre faggrupper  Handleplan følges op med forældre  God
dokumentatioen - ok samarbejde med forvaltning 
 
 

Bornholm spørgsmål
 
Lederens besvarelse:  
 
Arbejdes der i mindre børnegrupper? Ja 
 
Hvis ja, hvor ofte og med hvor mange børn? 
Der arbejdes dagligt med mindre grupper -  2-6 børn alt efter hvad der er i fokus. 
 
Arbejdes der med "Alenetid"? Nej 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
 
Pt 30 børn  Børn med særlige udfordringer - endnu mindre grupper  "Alenetid": 15 min morgen - 45 min
eftermiddag........ 
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Forældreinddragelse
 
Lederens besvarelse: 
 
Hvordan opleves samarbejdet HJEM – DAGTILBUD? 
(Her tænkes også på de nye udfordringer med bl.a. asylansøgere, flygtninge eller andre med anden etnisk baggrund.
Fx sprog- og kulturforskelle.) 
 
 
Samarbejdet opleves overordnet som rigtig godt - der er selvfølgelig "nuance-forskelle" - forældre skal også have lov
til at være forskellige. 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
 
Rigtig god daglig kontakt. Langt de fleste samtaler foregår i garderoben.    Forældre prioriterer den daglige samtale
om eftermiddagen, da morgenen kan være lidt hektisk 
 
Lederens besvarelse: 
 
Hvordan inddrages forældrene/ forældrerådene i dagligdagen?: 
- Tabulex 
- Dagbog 
- Billeder etc. 
 
 
Dagbog, billeder, forældremøder, arbejdsdage, planlagte/spontane samtaler, fodreweekender, åbenthus,
Børnebakkefest, bager på skift osv...  Vi har som privat institution en "rigtig" bestyrelse - bestående af 5 forældre,
der har det overordnede ansvar. 
 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
 
Ønsker ikke Tabulex e. lign. - sætter pris på den daglige kontakt i den form den findes idag  Har en TIM - bamseven,
som kommer med barnet hjem på skift....... her opfordres forældrene til at skrive lidt om, hvad der foregår i
hjemmet 
 
Lederens besvarelse:  
 
Beskriv eventuelle overvejelser vedørende handlinger/ændringer i praksis som ovenstående vurderinger giver
anledning til: 
 
- Det giver ikke anledning til ændringer af praksis. 
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Har alle børn et fortroligt 
tilhørsforhold til mindst en voksen?

Arbejder dagtilbuddet målrettet med 
at forebygge mobning?

Er der børn i dagtilbuddet, som ikke 
trives og/eller er udfordret på den 
mentale sundhed?

Har personalet den nødvendige viden 
om forudsætningerne for børns trivsel 
og mentale sundhed?

Er der behov for at gøre en ekstra 
indsats omkring arbejdet med 
børnenes trivsel og mentale sundhed?

Ved ikke
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Overgange
 
Lederens besvarelse: 
 
Med udgangspunkt i ”Den røde tråd”, hvordan arbejdes der med overgangene mellem: 
 

 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Dagplejen kommer ofte i børnehuset. Børnehuset tager ud til dagplejen ved overlevering. Får dagplejebørn fra både
de kommunale og private dagplejere  Primært børn til egen skole - også enkelte til Sydbornholm / Aaker. Forældre
er meget tilfredse med at skolen ligger lige ved siden af, hvor også søskende går.(Og fælles legplads for de yngste)
Kommende skolebørn samles og "indsluses .   Var glad for "Vippen" i eget skoleregi - ærgerlig over den er afskaffet 
 

 
Mental sundhed
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med børnenes mentale sundhed og trivsel 
 
Vi arbejder ud fra et kristent livs og menneskesyn, hvor alle har samme værdi - der skal være plads til alle og
forskelligheder er en fordel for fællesskabet.  Vi forsøger at møde børn og familier der hvor de er og yde den omsorg
og give den tryghed som den enkelte har brug for.  Relationerne dyrkes og konflikter løses i fællesskab. 
 
 
 

 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Der arbejdes ud fra at alle er vigtige og alle skal ses.  Der er ikke de  store konflikter.......... og der er fokus på
relationer  Forældre fortæller, at også bestyrelsen står til rådighed overfor forældregruppen, såfremt deres

Dagpleje/vuggestue – børnehave: Vi står til rådighed for besøg i dagplejen, inviterer dagplejerne på besøg, får besøg
af børn med forældre, knytter tidligt en kontaktperson på.

Børnehave- skole/SFO: Har haft "egen" Vippe, hvor personale fra egen børnehave/SFO stod for denne.
Hvor de hhv. tog på besøg og fik besøg af børn fra de andre børnehaver.
Arbejdede med "Villads fra Valby"
Faste strukturer og rammer og tæt samarbejde med børnehaveklasse og SFO teamet.

Brugen af ”Hjernen og Hjertet”: Vi benytter nu "Hjernen og hjertet"
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Har dagtilbuddet aktivt taget stilling 
til, hvordan man bedst forholder sig 
til, og bedst støtter op om, barne...

Er der udfordringer med at håndtere 
arbejdet med seksuel udvikling?

Har personalet den nødvendige viden 
om, hvordan man bedst forholder sig 
til og støtter barnet i sin seksuel...

Er der behov for at gøre en ekstra 
indsats omkring arbejdet med 
børnenes seksuelle udvikling?

Ved ikke
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"indblanding" er nødvendig. Denne eventuelle  information fra andre forældre videregives personalet, og det er
forældres opfattelse, at personalet derefter handler på henvendelsen............. 
 

 
 
Seksuel sundhed
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til børnenes naturlige seksuelle udvikling 
 
Vi tænker at vi er skabt som vi er - perfekte og nysgerrige også på hvorfor vi ser forskellige ud - snakkene tages ofte
på toiletetet, man må godt se på, men ikke røre og et nej - betyder nej! Børnenes grænser skal respekteres. 
 
 
 

 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Fylder ikke almindeligvis. Men der tages hånd om det, såfremt det bliver aktuelt. Fokus på at sige NEJ Opmærksom
på signaler  Blufærdighed respekteres  Trusser på ude og inde 
 

Tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb
 
Lederens besvarelse: 
 
Har ledelse og personale kendskab til Beredskabsplanen? Ja 
 
Har forældrerådet kendskab til Beredskabsplanen? {%computation choiceText(789113/1/2/353697912)%} 
 
Gennemgås Beredskabsplanen på Personalemøder/Forældrerådsmøder?  {%computation
choiceText(789113/1/2/353697913)%} 
 
Hvis ja, hvor ofte? 
Årligt! 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Samarbejdet med det Det gule team - dagtilbudsrådgivere er med til at nedbringe underretninger  (Også
præsenteret på forældremøde)  TOBI konferencer    Roses meget 
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Har dagtilbuddet formuleret 
hygiejnerutiner med henblik på at 
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den 
nødvendige viden indenfor generel 
hygiejne, herunder håndhygiejne ...

Inddrages forældre i gode 
håndhygiejnerutiner for børn og 
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at opretholde 
god hygiejne i dagtilbuddet?

Er der behov for at gøre en ekstra 
indsats omkring arbejdet med 
hygiejne?

Ved ikke
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Hygiejne
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne 
 
Vi har hvert år "børnekurser" i håndvask (Abenas) - hvorfor og hvordan! 
 
 
 

 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Almindelig sund hånd hygiejne 
 
 

Generel rengøringsstandard
 
Lederens besvarelse: 
 
Hvordan opleves standarden af rengøringen? 
OK 
 
Er der behov for en ekstra indsats? Nej 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
PÅ arbejdsdage tager forældrene en ekstra tørn 
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Er der et eller flere af børnene, hvor 
der bør gøres mere end der gøres i 
dag i forhold til at sikre soci...

Ved ikke
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Evaluering af resultater
Inklusion og relationer
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion: 
 
Vi har plads til alle!!!  Alle er skabt lige og forskelligheder er en fordel - for vi udvikler os i fællesskab!  Børn kan ikke
behandles ens, men mødes der hvor de er! 
 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Børn fra alle samfundslag: Børn af fx misbrugere men også børn med handicap  Har været fint for gruppen med de
meget forskellige børn- børnene har lært at tage hensyn   Flere ressource svage forældre - Har pt støtte i huset - via
Porten. godt tilbud  Benytter supervision fra psykolog ............ 
 
 
 
Lederens besvarelse: 
 
 
 

 
Begrund eventuelt din vurdering: 
 
Tingene kan altid gøres bedre! 
 
 
 
Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/ændringer i praksis som ovenstående giver anledning til: 
 
Ingen ændringer! 
 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Arbejder altid på at inkludere alle........... 
 
 
 
Lederens besvarelse:  
 
Hvordan arbejdes der med inklusion/relationer mellem: 

Børn og børn: Vi arbejder stort set ikke med andet dagen lang!?

Børn og personale: Vi supplerer hinanden - nogen har bedre relationer til og når bedre ind hos nogle børn.

Vi øver os i relationerne og møder børnene på deres præmisser...
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Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
 
Kontaktperson - er primært for forældrenes skyld. Alle personaler har god kontakt til børnene. Børnene kan godt
have en "yndlingspersonale" og forældrene en anden.........  Tale - hørekonsulent, psykolog, fysioterapeut,
Inklussionsteam, sagsbehandlere, inklusionspædagog, Børne - familiehuset i Rønne. Godt samarbejde med alle  Glad
for støtten til de enkelte børn - især med en person udefra.  Godt samarbejde med de andre private børnehuse -
hver anden måned mødes lederne. Men også fællesarrangementer et par gange årligt........... 
 

Personale og forældre: God daglig kommunikation, hvor tingene tages op. når der er noget - så ingen problemer får
lov at vokse...sociale arrangementer, forældremøder, samtaler osv...HUMOR og godt humør!

Personale og samarbejdspartnere: Vi har ofte kontakt til og bruger mange samarbejdspartnere, så vi kan løse
opgaverne bedst muligt...tæt kontakt, respekt for andre faggrupper - og vi sætter ord på det!

Kommunikation / narrativitet: ?
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Sprogvurdering
 
Lederens besvarelse: 
 
Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med børnenes sprog 
 
Vi følger op på sprogscreeningerne - og bruger samarbejdspartnerne meget. Har sprogpædagoger. Har meget fokus
på sproget i samlingerne især for de yngste. Øver os i smågrupper - med detaljeret fokus på bestemte ting... 
 
 
 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
Ved evt vanskeligheder tager tale- hørekonsulent affære - og der følges jævnligt op  To sprogpædagoger i huset.
Givtigt med sproggruppen......  Fokus på mundmotorik for de mindste  Turen frem og tilbage til Landstedet benyttes
til samtale : "walk and talk,,,,,,,,,,," Opleves som en rigtig god måde at få "en til en" kontakt 
 
 

Sprogpakken
 
Lederens besvarelse:  
 
Med udgangspunkt i "Sprogpakken", hvordan indgår: 
 

 
 
Tilsynsførendes anmærkninger eller kommentarer: 
 
 
Læseleg er ved at blive opprioriteret. Meget populært  Mindst en mindre gruppe dagligt dagligt - ofte to mindre
grupper  Og gruppe for børn med ekstra behov 
 

Dialogisk læsning i dagligdagen: Det bliver brugt af sprogpædagogerne
Samtaler i hverdagen: Tit og tæt...
Tematisk sproglære: Tit og tæt...
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Ordinært tilsyn i Børnebakken
 
Sammenfatning/primære opfølgningspunkter
 
 
Et børnehus med en fast morgen og aften base. Har "landsted" ca en km fra base, hvorfra der også tages på ture.
Har mulighed for at låne bus.  Et engageret personale, som vægter inklusion og forældresamarbejde højt. Der
opleves god stemning og stort engagement. 
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Hjernen&Hjertet 

Hjernen&Hjertet er et IT-system, som Rambøll har udviklet til at understøtte arbejdet med udvikling og 

dokumentation af kvalitet i dagtilbud. 

 

Systemet hedder ”Hjernen&Hjertet”, fordi det forener den logisk-rationelle ”hjerneaktivitet” det er at 

måle og dokumentere kvalitet, med den ”hjerteaktivitet”, det er at levere kvalitet i samværet med vores 

fælles børn. 

 

Hjernen&Hjertet samler oplysninger fra de pædagogiske læreplaner, oplysninger til pædagogisk tilsyn, 

”Dialogprofiler”  til brug i forbindelse med forældresamtalerne og andre oplysninger om den pædagogi-

ske kvalitet.  

 

Oplysninger fra alle disse forskellige dokumentationsopgaver, suppleret med kommunale nøgletal gør 

det muligt gennem Hjernen&Hjertet at give alle et bedre overblik over kvaliteten i det pædagogiske ar-

bejde.  

 

Du kan læse mere om Hjernen&Hjertet på hjemmesiden: www.hjernenhjertet.dk 
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