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Generel beskrivelse af dagtilbudet:

Antal Bern i alt: 'Vuggestue: lBarnehave: 26 (30) lFritidsordning:

Antal personaletimer: |[Padagoger: 101 Medhjzlpere/PGU: 68 [Andre:

Bern med sarlige Et barn med muskelsvind, to bern med fokus omkring kontakt og trivsel.

behov: Arbejder med sproggruppe i samarbejde med Mona fra PPR. Arbejdet meget med

at dele barnene op 1 mindre grupper omk. forsk temaer. Hver enkelt barns
udvikling og trivsel folges ud fra skemaer, i relation til leereplanen.

Specialpzdagog: Dreng med muskelsvind 15 timer om ugen (kerestol) kan gé selv usikkert, kan
ikke selv komme op. Holdning: Godt for de evrige bern at opleve en der har
serlige behov.

10 timer fra akutpuljen til barn med sprog og adfaerdsmassige problematikker i 2
méneder.

Hvordan leves der op til princippet en uddannet pzedagog i hele Abningstiden?

Gennem skemaplanlaegning.

Det fysiske og @stetiske miljo: Dialog baseret pa en rundvisning i dagtilbuddet:

Hvilken atmosfzere signaleres? Lyst, venligt og imedekommende, med farver og liv for bernene,
information og piktogrammer i bernenes hgjde: Barnenes verden

Hyvilken atmosfaere enskes signaleret? Vi tager udgangspunkt i bernenes forslag, de skal fole sig hjemme
og er medinddragede. Vi er gode til at finde mulighederne indenfor de eksisterende rammer.

Hvordan er indretningen taenkt i forhold til bernemiljeet?

Tingene placeret 1 bernenes hgjde, bernemiljoer, sovestedet placeret bagerst uden forstyrrelser, hyggekrog
hvor bernene kan vere lidt for sig selv, hule pad hems. Her er mulighed for gemmeleg og leg med puder.
Sakkestol, lyse rum farvestralende inventar. Lesehjorne. Bogkasser fra bibliotek. slap af” 1 seekkestol.
Hyggekrog. Nymalet og nye gardiner overalt, bernene har valgt gardiner.

Hvordan er lysforholdene?
Der hvor bernene er der dagslys fra begge sider, lyse vaegge, kunstig lys. Armaturer, rummene bruges
fleksibelt, rumdeler derfor ikke pendler. Tilfredshed med lysforhold.

Hvordan udnyttes pladsforholdene optimalt?
Ingen ledige kroge, hver en krog udnyttes.




Hvad ger I for at minimere stoj?
Firma vaeret ude og give et tilbud, pa bafler og lyddempende opslagstavler bade landstedet og i
bernehaven. Filt pé stoleben. Vi deler bernene op 1 grupper, planer om at lane “oret”.

Hvordan er jeres indeklima?
Ventilation mekanisk, aben der. Udluftning

Planer/ensker til 2endringer i forhold til miljoet:
Etablering af hytte péd landstedet kommer til at fa en betydning for miljeet. Byggetilladelse er givet, klar til
at ga i gang.

Hvad vil I fokusere pa indtil naeste tilsynsbesog?
Hytten skal vere ferdig.

Generelle bemarkninger:

Anbefalinger:

Henstillinger:

Tages op pa naeste tilsynsbesog:

Bernemiljevurdering:

Gennemgang af dagtilbuddets Bernemiljevurdering:
Lavet en 1 2007, der har dannet grundlag for indvendig maling af bernehaven, nye gardiner, hindkleder,
sebebeholder.

Hvad ger I for at sikre det enkelte barn optimal trivsel (venskaber, mobning)

Boarnene er delt op i to grupper a’15 bern, med hver sine primarvoksne, ved akutte ting tages problemerne
op pé felles personalemeade, almindelige problematikker tages op 1 de sma grupper. Vi prover at se det
enkelte barn, er iblandt bernene, finder ud af tingene sammen med bernene, giver dem mulighed for sejre
ved selv at komme ud af konflikterne, vi syntes det er vigtigt ikke at overtage alt.

Hvordan arbejder I med social inklusion?
Oplever vi at et barn selv treekker sig fra faellesskabet, er afvisende og altid siger nej, lerer vi barnet
hvordan man kommer ind 1 flokken. Vi oplever ikke bern der generelt afvises af alle bern

Hvordan sikres barneperspektivet i arbejdet med Bornemiljevurderingen?
Grupper af bern vurderede rummene sammen med en voksen, vi har ikke lagt os fast pa hvordan det bliver
naste gang.

Hzenger Bernemiljovurderingen synligt:
Pé opslagstavle. Hjemmesiden lavet om, den settes ogsa ind der.

Hvad vil I fokusere pa indtil naeste tilsynsbesog?
En ny BMV {3 den integreret s& man kan bruge den i dagligdagen, den skal vaere et redskab der kommer
bernene til gode

Generelle bemzerkninger:

Anbefalinger:




Henstillinger:

Tages op pa nzeste tilsynsbesog: Den nye BMV.

Sikkerhed og hygiejne:

Legeplads/sikkerhed: Hvornar er legepladsen sidst blevet gennemgéet af certificeret tilsyn?
Firmaet INDU leverer, opsatter ny legeplads, med indbefattet tilsyn 1 samarbejde med andre private
dagtilbud.

Hyvilke planer har I for legepladsen? Nyetablering af legeplads.

Hvor placeres skarpe knive?
I averste skuffes om i et privat hjem, snitteknive i et aflast voksenskur.

Hvor placeres rengeringsmidler?
Aflast skab, pd landstedet pd toilet

Hvordan sikrer I en hygiejne der minimerer sygdomssmitte?

Tryksabe, engangshandklader, rengering i bernehaven og pé landstedet. Vandhaner, toiletbradder sprittes
af. ”Vaskehender kursus” med bernene efter fuldfert kursus far bernene diplom og smileys.

Foreldre: Sygdomssmitten lille i forhold til min forventning, nok i kraft af at barnene er sd meget ude. Ikke
meget sygdomsfraver. Fa tilfelde af lus, forkelelse og snot.

Hvordan er niveauet for rengering i institutionen:
Godt tilfreds, 5 timer om ugen pa landstedet, feelles rengering med SFO i bernehaven ca. 8-10 timer.

Hvad vil I fokusere p4 indtil ngeste tilsynsbesog?
Bibeholde rengeringsstandarden. Legepladsen ferdigetableres.

Generelle bemaerkninger:

Anbefalinger:

Henstillinger:

Tages op pa naeste tilsynsbesog:

Den pzedagogiske leereplan: Definer jeres indsats i forhold til lzereplanens temaer og i
forhold til bern med szrlige behov:

Barnets alsidige personlige udvikling:

Prover at se det enkelte barn, satter barnet i centrum. Bamse Tim og bog med hjem i weekenden, barnet
forteller en historie derhjemmefra, er i centrum nér historien lases op. Bernene skiftes til at give dyrene
mad, betydningsfuldt, passer dyrene med mor og far i weekenderne, meget betydningsfuldt. Koloni pa
Klippen med en overnatning, der oplever bern og voksne hinanden pa en tattere madde. Meget eftertragtet
af barnene. Forzldrene samles og kommer samtidigt og henter bernene. De @ldste bern er kulturbarere, de
giver verdifulde erfaringer videre til de sma.

Sociale kompetencer:
Fokus pa hvordan vi omgés med hinanden som voksne, vi er rollemodeller, danner bevidst bernegrupper pa
tvaers, prover at matche bernene pa nye mader, store og sma sammen, dannelse af nye venskaber. Arbejder




med Trin for Trin fra august en dag ugentligt med de muligt kommende skoleborn.

Sprog:

Synger meget hver dag, til samling, pa gdture, vi har ugens rim, prover at tale tydeligt og gentage os over
for barnene, motiverer barnene til at bruge sproget. Ved at dele bernene op i mindre grupper har vi sterre
fokus péd den enkelte barn. Godt samarbejde med Kirsten E. Morgenhygge med oplasning, snakker om
indholdet, tegner bagefter. Sovebernene fér en historie. Er der et barn der er lidt uroligt kommer de ind og
herer med.

Krop og bevagelse:

Daglig gatur til landstedet pa en 2 time. Skal nd at se de sp@ndende ting pa vejen. '2 time hjem igen for
dem der ikke hentes pa landstedet, kan veksle mellem 2 og 13 bern der gér tilbage. Vi bruger naturen til
bevagelse, der spilles fodbold, trilles ned af bakken, der gynges, snurres og kravles. Traktorer der skal
skubbes. Ture til skov og strand. Praver at besgge de steder landstedet ikke kan bidrage med. Davidskolen
har en bus vi laner en engang fast om méneden. Rytmik i gymnastiksalen i vinterperioden. Ophold pa
Landstedet &ret rundt.

Natur:

Landstedet, dyrene, skoven. Vi som voksne er nysgerrige i naturen, farene klippes, vi slagter hens med
bernene en gang om dret, maler indvolde, finder orme til honsene, vi er i naturen. Laver malkebgttekranse,
folger lammene og kaninerne fra de fodes. Har afholdt et fra jord til bord projekt. Arlig hestfest, hvor vi
spiser kylling (ikke vores egne) men slagter en af vores egne inden sammen med bernene, vi plukker beer
og laver syltetoj, vi plukker hyldeblomsterne, laver pandekager med héndtag over bal.

Kulturelle udtryksformer og verdier:

Fokus pa de kristne hejtider, de danske traditioner omkring julen, bibellaesning, bruger bibliotekets tilbud
om teater. Pa kolonien har vi besog af en preest 1 praestekjole. Vi har aftholdt kulturuge om Kina 1
forbindelse med OL, hvad er Kina for et land, hvor mange mennesker er der i Kina? En temauge hvert ar.
Boarnene males 1 ansigterne, bliver forvandlet. Besoger kirken til julegudstjeneste. De store bern Lucia for
de yngste, snakker om hvad er Lucia?

Bern med sarlige behov:

Vi har ikke beskrevet sa meget i lereplanerne om bern med sarlige behov, nar vi feler vi kommer til kort
ved vi hvor vi skal henvende os PPR, sundhedsplejersker, vi treekker pa de relevante fag personer hvor det
er muligt. Vi betragter bern som individer med hver sine behov, bernene skal gennem en
tilvenningsperiode, hvert barn er unikt, vi gor meget ud af at snakke med foreldre. Foreldresamarbejdet er
meget vigtigt. Har aftalte samtaler med alle foraeldre.

Hvordan sikrer I, at evaluering af arbejdet med lzereplaner sker pa basis af dokumentation?

Vi arbejder med hverdagsglimt pd basis af matrix, vi gennemgér hverdagsglimtene ud fra lererplanens
temaer. Vi er glade for metoden. Hver anden maned tager vi et tema fra laereplanerne op, og taler det
igennem pa et personalemede, dette bruges som evaluering, er der noget der skal forandres. Foreldremede
med powerpoint over dagligdagen med udgangspunkt i leereplanens temaer. Lareplanens mal skal opleves
genkendeligt at foraeldrene i forhold til praksis.

Hvad vil I fokusere pa indtil naeste tilsynsbesog?
Hvordan dokumentationen bruges pa en god made uden at blive en tidsrever, nye metoder til
dokumentation.

Generelle bemaerkninger:




Anbefalinger:

Henstillinger:

Tages op pa nzeste tilsynsbesog:

Politisk Mélsaetning 2009-10: Sund kost, bevaegelse og udelering

Hvad er jeres mal i forhold til indsatsomradet?

Vi arbejder frem mod den nye madordning, den kommer til at fylde meget. Nina Poulsen forebyggelses
konsulent har veret med til foraldremode, en fin aften. Bestyrelsen har lavet en kravspecifikation i forhold til
delikatessen der skal levere maden. Der skal udarbejdes en kontrakt.

Hvordan opnir I jeres mal? Ved at folge op pa mal og handlinger.

Hvad er jeres succeskriterium?
Forefindes i lereplanerne krop og bevagelse i forhold til temaet naturen.

Hvordan felger I op p4 jeres mal?
Vi bruger matrix. Lereplanen evalueres en gang om aret i bestyrelsen, bestyrelsen har mulighed for nye input
og onsker.

Hvad vil I fokusere pa indtil naeste tilsynsbesog?
Etablering af madordningen. Integrere bevagelse som en del af dagligdagen. Arbejde fortsat med matrix

Generelle bemarkninger:

Anbefalinger:

Henstillinger:

Tages op pa naeste tilsynsbesog:

Det psykiske arbejdsmilje:

Pa en skala fra 1. til 10. Hvordan er jeres psykiske arbejdsmilje?
Diskuteret pd p-mede det blev et 7 tal. Vi har det godt, men det kan blive bedre for eksempel mere tid til
hinanden, mere tydelig overfor hinanden.

Hvordan sztter I fokus pa det psykiske arbejdsmilje?
Vi har lavet en ny APV, MUS samtaler uge 27

Hvordan forebygges og handteres eventuel stress?

Vi tager en dag af gangen og baerer i flok, vi har en flad struktur, vi far snakket om tingene pd p-meder, har
en hej grad af fleksibilitet, giver hinanden rum, er &bne overfor hinanden, hjelper hinanden. Har man en
skidt dag behover man ikke sygemelde sig, man kan komme og gi” det man har i sig det er legalt.

Hvordan sikres den enkelte medarbejder indflydelse pa egen arbejdssituation?
Primaert pa p-mederne, og nu pa MUS, vi kan altid g til Steen og ved at vaere fleksible i dagligdagen.

Hvordan organiseres og tilrettelaegges arbejdet?
Pé p-mederne, fast vagtplan nogle méneder af gangen, vi samarbejder med SFO omkring vippebernene.
Hvor vi bruger hinandens personale pa tvars, geres for at sikre bernene en god overgang.




Hvordan fungerer personalesamarbejdet?
Fint

Hvordan er forholdet mellem ledelse og medarbejdere?
Det er rimeligt, vi kan optimere informations flowet, nogle gange gér tingene lidt hurtig, der kan tages her
og nu beslutninger uden lederes accept, det ligger i luften at vi altid kan komme til lederen.

Hvordan handteres konflikter i personalegruppen?
Vi tager dem i oplebet, far snakket om tingene ofte sméting der kan justeres

Hvordan er medarbejderne inddragede i beslutningsprocesserne?
Stort set alle beslutninger tages pa p-meder, andre ting tages op 1 bestyrelsen hvor der altid er en
medarbejder med til mederne.

Hvilke opgaver uddelegeres?
Alt undtagen de overordnede ekonomiske og administrative opgaver.

Hvordan far lederen respons fra medarbejderne pa sin rolle som leder?
I hverdagen, vi har aldrig provet det i struktureret form, bliver en del af kommende MUS samtale.

Hvornar er sidst atholdt MUS eventuelt GRUS
Det er 8 ar siden

Har I udarbejdet en APV i forhold til det psykiske arbejdsmilje?
Ja, vi er ved at gennemga den nu pa p-meder og laver handleplaner.

Hvordan introduceres nye medarbejdere?
Umiddelbart en faelles opgave, har snakket om at den burde ligge hos en fast, har ingen procedure.

Hvordan er jeres niveau i forhold til sygefraveer?
Lavt

Hvordan miler I medarbejdernes tilfredshed?
Vi prover at vaere bevidste omkring hinanden 1 dagligdagen

Hvad vil I fokusere p4 indtil naeste tilsynsbesog?
Tydelighed i forhold til hvem der har ansvaret for hvad, MUS samtaler, trivselsbarometer pa p-meoder.

Generelle bemarkninger:

Anbefalinger:

Henstillinger:

Tages op pa nzeste tilsynsbesog:

Brugeroplevet kvalitet:

Hyvilke veerdier bygger samarbejdet med foraeldrene pa?

Respekt for hinandens forskelligheder, blive set og imedekommet. At foreldrene oplever at bernene er
glade for deres barnehave, at de fortaeller derhjemme med glade, at de glaeder sig til at komme i
barnehave. Det er det samarbejdet bygger pa. Personalet signalerer lydherhed. At personalet kan tage
udgangspunkt i bernenes og foraeldrenes individuelle behov. At foreldre kan komme og fa ideer og rad,




eller et spark bagi af personalet, at der altid er mulighed for at {4 en snak.

Hvordan fungerer bestyrelsen?
Godt en god bestyrelse, vi er meget forskellige men vi udnytter hinandens kompetencer og ferdigheder,
sade folk.

Hvordan fungerer foreldreradet?

Hvilken indflydelse har forzldrene pa institutionens overordnede mal og rammer?

De valger repraesentanter til bestyrelsen, der er mulighed for at komme med forslag og ideer i en
postkasse, bestyrelsen laver foreldrebreve, bestyrelsen prover at involvere foreldrene 1 fester,
fodreweekender og arbejdsdage. Ved kendskab til hinanden kan foraldrene fremkomme med deres ensker.

Hvor gor foraldrene deres indflydelse gaeldende?
Forslagskasse, foreldremeder og 1 dagligdagen.

Hvordan fungerer den daglige dialog?
Fint loser problemerne 1 dagligdagen.

Hvordan informeres foraldrene?
Foraldrebreve fire gange om aret fra bestyrelsen, breve fra Sten, dagbog, tavler, hjemmeside, enkelte
foreldre ringes der til.

Hyvilken respons fir institutionen af forzldrene i forhold til serviceniveauet?
Foreldrene er godt tilfreds, ndr vi holder meder omkring bernene fér vi respons. Fornemmelse af at
Boernebakken har et godt omdemme

Hvordan hiandteres eventuelle klager?
Vi har ingen procedurer, de vendes i1 personaleflokken, er det af principiel karakter vendes det i bestyrelsen

Hvad vil I fokusere pa indtil naeste tilsynsbesog?
Ferdiggerelse af den nye hjemmeside, den skal vaere mere brugervenlig

Generelle bemaerkninger:

Anbefalinger:

Henstillinger:

Tages op pa nzaeste tilsynsbesog:

@vrigt:

Forefindes beredskabsplan, herunder brandforhold?
Ja. Henger pé opslagstavle ved kontor, er lige gennemgaéet pd personalemede

Indhentes bgrneattester ved alle ansaettelser?
Ja




Er der udarbejdet arbejdspladsvurdering (APV)?
Ja

Har |
Neest

Forefindes en bestyrelsesfortegnelse/foraeldrerad?
Ja pa hjemmesiden

Uddannelsesplan for studerende/praktikanter?
Ja

Hvad vil I fokusere p4 indtil ngeste tilsynsbesog?

Generelle bemaerkninger:

Anbefalinger:

Henstillinger:

Tages op pa nzeste tilsynsbesog:

Aktuelle situation:

Hvad optager jer mest her og nu?

Praktiske ting, hytte, madordninger, sponsorlegeplads, APV, hjemmeside.

Hvad er jeres fremtidsplaner:
Ovenstédende

Hvad bekymrer jer?

Okonomien, &ndring af overenskomst, mere bureaukrati, om der udstikkes opgaver der ikke folges op

gkonomisk.

Hvad vil I fokusere p4 indtil ngeste tilsynsbesog?

Féa taget en snak i personalegruppen omkring begrebet magtanvendelse. Arbejde med dokumentation.

Generelle bemaerkninger:

Anbefalinger:

Henstillinger:

Tages op pa nzeste tilsynsbesog:




