Vedtaegter for den private institution
Landbgrnehaven Bgrnebakken

§ 1 Navn og beliggenhed

Bgrnehavens navn er “Landbgrnehaven Bgrnebakken” (i daglig tale Bgrnebakken) og drives fra lejede
lokaler beliggende @stergade 23-25 og Haregade 21, 3720 Aakirkeby.

Institutionen har hjemsted i Bornholms Regionskommune (BRK).

§ 2 Bgrnehavens art
Bdrnebakken er en privat institution, der drives i henhold til lov som social service efter § 11 a og i henhold
til de til enhver tid geldende lov- og cirkulzerebestemmelser pa omradet.

§ 3 Grundlag

B@rnebakken bygger sin virksomhed pa den tro og overbevisning:

= at hele Bibelen er Guds inspirerede ord og eneste autoritet i alle spgrgsmal vedrgrende kristen tro,
leere og livsfgrelse.

= at Den danske Folkekirkes evangelisk-lutherske bekendelse, som den er udtrykt i de nugaeldende
bekendelsesskrifter, er en ret tolkning af Bibelen.

§ 4 Formal

Pa ovennzevnte grundlag vil Bernebakken i samarbejde med foraeldrene give de bedste betingelser for det
enkelte barns udvikling.

Der laegges vaegt pa, at barnet gennem leg, samvaer, sang, fortaelling m.v. i en dben og kreativ atmosfeere
oplever et kristent faellesskab.

Der laegges endvidere vaegt pa:

= at barnet lzerer respekt og ansvar for naturen.

= at barnet oplever glaaeden og ansvaret ved omgangen med dyr.

= at barnet tager del i Landbgrnehavens daglige funktioner.

= at aktiviteterne i udstrakt grad foregar ude i det fri.

= at barnet oplever et fallesskab med bedsteforaeldregenerationen.

§ 5 Optagelse af bgrn

Alle foraeldre, der er indforstaet med, at Bernebakken drives efter ovenstaende principper, kan fa deres
barn optaget pa venteliste. Institutionen er godkendt til optagelse af maksimalt 30 bgrn.

Ventelisten er dben for alle bgrn, herunder bgrn med seerlige behov.

Bgrnebakken fgrer venteliste over bgrn, der gnskes optaget.

Bgrnebakkens visitationsudvalg afggr hvilke bgrn der skal have tilbudt de ledige pladser.

§ 6 Udmeldelse af bgrn

Et barn kan skriftligt udmeldes med 2 maneders varsel til d. 1. og d. 15. i maneden.
§ 7 Abningstid

Institutionen er dben i minimum 51,75 timer om ugen fordelt mandag — fredag.



§ 8 Institutionens ledelse

B@rnebakkens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse.

Bernebakkens leder varetager under ansvar over for bestyrelsen savel den paedagogiske som den daglige
drift af Bgrnebakken.

Lederen samt det personale der er ansat i Bernebakken ansaettes og afskediges af bestyrelsen.

Der udfeerdiges en ansaettelseskontrakt, hvori de ansatte erklaerer, at de under anszettelsen vil veere i
overensstemmelse med vedtaegternes § 3, samt aktivt arbejde for at fremme Bgrnebakkens formal pa det
navnte grundlag.

§ 9 Bestyrelsen

1. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer. Bestyrelsen veelges for to ar ad gangen med virkning fra 15.
september. Suppleanter vaelges for et ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

2. 2 medlemmer og 2 suppleanter vaelges af og blandt Bgrnebakkens forzeldre.
Forezeldre til bgrn i institutionen er valgbare, og der kan afgives 1 stemme pr. barn.
Et medlem udtraeder automatisk af bestyrelsen ved fgrstkommende valg, efter at barnet er
udmeldt af Bgrnebakken. 1 medlem er pa valg hvert ar.

3. 3 medlemmer udpeges af Indre Mission i Aakirkeby, Luthersk Missionsforening i Aakirkeby og
Evangelisk-Luthersk Missionsforening, Aakirkeby. Fratreeder et af disse medlemmer — uanset arsag
— udpeger de tre missionsforeninger en aflgser.

4. Ansatte i Bgrnebakken kan ikke have sade i bestyrelsen, men har valgret til denne, safremt de
tilhgrer Bgrnebakkens forzeldrekreds.

5. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og sekreteer. Formanden valges blandt
de af de tre missionsforeninger udpegede medlemmer.

6. Mindst tre af bestyrelsens medlemmer skal have bgrn i Bernebakken.

7. Bgrnebakkens leder deltager i bestyrelsens mgder - uden stemmeret. | tilfelde, hvor bestyrelsen
gnsker at behandle spgrgsmal angaende lederens forhold, deltager lederen ikke.

8. Herudover deltager en repraesentant fra personalegruppen - uden stemmeret.

9. Bestyrelsens medlemmer skal erklaere sig loyale over for § 3. Safremt et bestyrelsesmedlem
abenlyst viser sin illoyalitet overfor denne paragraf, skal vedkommende pa foranledning af den
gvrige bestyrelse udtraede af denne.

§ 10 Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen afholder mgder, sa ofte formanden, to af medlemmerne eller lederen finder det ngdvendigt,
dog mindst 4 gange arligt — 2 gange i hvert halvar.

Formanden indkalder i samarbejde med lederen bestyrelsens medlemmer.

Formanden leder mgderne, afstemningerne og drager omsorg for, at der laves referat af alle mgder. Enhver
af mgdets deltagere er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfgjet i referatet. Formanden drager
omsorg for udfgrelsen af de trufne beslutninger.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fire medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes ved
stemmeflerhed, idet enighed dog tilstreebes. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§ 11 Forretningsorden

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 12 Haeftelse og tegning

Den selvejende institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle institutionen
pahvilende geeldsforpligtelser.

Bortset fra tilfeelde, hvor tilskudsmyndighedernes samtykke er ngdvendig, tegnes Bgrnebakken af
formanden i forening med lederen.



Dispositioner over fast ejendom eller institutionens lejemal kraever dog underskrift af samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Indgaelse eller ophaevelse af aftaler som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning af mindst 4 af
bestyrelsens medlemmer.

§ 13 Samarbejdet med foraeldrene

Bestyrelsen tager i samarbejde med personalet initiativ til afholdelse af foraeldremgder, foraeldresamtaler
m.v. Pa et foraeldremgde i september vaelges foraeldrereprasentanterne til bestyrelsen.

§ 14 Regnskabsbestemmelser

Regnskabsaret er kalenderaret.
Ved kalenderarets slutning udarbejdes et driftsregnskab og status for Bgrnebakken.

§ 15 Overskudsanvendelse

Et evt. overskud fra Bgrnebakkens drift skal fortrinsvis anvendes til deekning af et evt. underskud fra
tidligere ar. Overskud herudover anvendes til formueforggelse for at kunne imgdekomme eventuelle
fremtidige forbedringer.

Eventuelle overskud skal i gvrigt altid komme Bgrnebakken til gode.

§ 16 Ophgrsbestemmelser

Safremt det viser sig umuligt at drive Bgrnebakken forsvarligt i overensstemmelse § 3, skal Bgrnebakken
nedlaegges efter bestyrelsens indstilling.

Det pahviler endvidere i tilfeelde af Bgrnebakkens oplgsning den siddende bestyrelse at fungere videre,
indtil det gkonomiske opg@r af Bgrnebakkens aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgaet til
behandling i skifteretten. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelsen af Bgrnebakkens aktiver, samt at
Bgrnebakkens nettoformue anvendes i overensstemmelse med § 3.

§ 17 Vedtaegtsaendringer

1. Der kan ikke foretages aendringer i strid med det i § 3 og § 4 angivne grundlag og formal, ligesom §
17, stk. 1 ikke kan sendres.

2. Andringer af vedtaegterne kan vedtages pa 2, pa hinanden fglgende, bestyrelsesmgder. |
tidsrummet mellem disse mgder skal Missionsforeningerne (ELM, IM & LM) i Akirkeby godkende
2&ndringerne.

Godkendt i 2014 af:

ELM — Akirkeby IM — Akirkeby LM — Akirkeby

Bgrnebakkens bestyrelse:

Brian Krak Marianne Sode Dorthe Pedersen

Henrik Kofod Lisbeth Johansen



